CORLU iS iNSANLARI VE SANAYICILER DERNEGI
KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASI

1.AMAC

CORLU i$ INSANLARI ve SANAYICILER DERNEGI (bundan sonra DERNEK olarak anilacaktir) olarak;
calisanlarimiz, dernek lyelerimiz, ziyaretcilerimiz dahil gercek kisilerin kisisel verilerinin Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi ve insan Haklarina iliskin ilkemizin tarafi oldugu uluslararasi sézlesmeler ile
6698 sayil Kisisel Verilerin korunmasi Kanunu (“KVKK"’) basta olmak (izere ilgili mevzuata uygun
olarak islenmesi ve verisi islenen ilgili kisilerin haklarini etkin sekilde kullanmasinin saglanmasi
onceligimizdir.

Bu nedenle, sayilanlarla sinirli olmamak lzere; ¢alisanlarimiz, dernek tyelerimiz, ziyaretgilerimiz,
internet sitemizi ziyaret eden kullanicilarimizin, kisacasi faaliyetlerimiz sirasinda edindigimiz tiim
kisisel verilere iliskin verinin islenmesi, saklanmasi, aktarilmasina iliskin islemleri dernegimizin Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’ na (“Politika”) gére gerceklestirmekteyiz.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve kisisel verileri toplanan gergek kisilerin temel hak ve hiirriyetlerinin
gozetilmesi, kisisel verilerin islenmesine iliskin politikamizin temel prensibidir. Bu nedenle, kisisel
verinin islendigi tim faaliyetlerimizi, 6zel hayatin gizliliginin korunmasi, haberlesmenin gizliligi,

disiince ve inang 6zglrligl ve etkili kanun yollarini kullanma haklarini gbzeterek stirdlirmekteyiz.

Kisisel verilerin korunmasi icin mevzuat ve giincel teknolojiye uygun sekilde ilgili verilerin niteliginin
gerektirdigi tiim idari ve teknik koruma tedbirlerini almaktayiz.

isbu Politika, ticari veya sosyal sorumluluk ve benzeri faaliyetlerimiz sirasinda paylasilan Kisisel
Verilerin KVKK’ da anilan ilkeler cercevesinde islenmesi, saklanmasi, aktariimasi ve silinmesi ya da
anonim hale getirilmesine dair izledigimiz yontemleri aciklamaktadir.

2.KAPSAM

Sayilanlarla sinirli olmamak lzere; ¢alisanlarimiz, dernek tyelerimiz, ziyaretgilerimiz, internet sitemizi
ziyaret eden kullanicilarimizin, kisacasi faaliyetlerimiz sirasinda edindigimiz ve dernek tarafindan
islenen tum kisisel veriler bu Politika’ nin kapsamindadir.

Kisisel Verilerin korunmasi sadece gercek kisilerle ilgili olup, tiizel kisilere ait icerisinde gergek kisiye
iliskin bilgi icermeyen bilgiler, kisisel veri korumasi disinda birakilmistir. Bu nedenle isbu Politika tiizel
kisilere ait verilere uygulanmaz.

Politikamiz, dernek nezdinde bulunan ya da dernek tarafindan yénetilen, tim kisisel verilerin
islenmesine yonelik faaliyetlerde uygulanmakta olup KVKK ve Kisisel Verilere iliskin ilgili diger
mevzuat ve bu alandaki uluslararasi standartlar gozetilerek ele alinmis ve hazirlanmistir.



3.TANIM ve KISALTMALAR

Bu bolimde Politika’ da gecen 6zel terim ve deyimler, kavramlar, kisaltmalar vb. kisaca aciklanmistir.
3.1. Dernek : Corlu is insanlari ve Sanayiciler Dernegi (CISAD)

3.2. Agik Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye ve 6zgiir iradeye dayanan, tereddiite yer
birakmayacak agiklkta, sadece o islemle sinirl verilen onay.

3.3. Anonim Hale Getirme: Kisisel Verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

3.4. Calisan: Dernek Personeli
3.5. Kisisel Veri Sahibi (ilgili Kisi) : Kisisel Verisi islenen Gergek kisi.
3.6. Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir kilan, Gergek kisiye iliskin her tirlu bilgi.

3.7. Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik kiyafeti, dernek, vakif yada sendika liyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza ve
mahkumiyeti, glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

3.8. Kisisel Verilerin islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmamak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniminin
engellenmesi gibi, veriler (izerinde gergeklestirilen her tirli islem.

3.9. Veri isleyen : Veri Sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tizel kisi.

3.10. Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisi.

3.11. KVK Kurulu : Kisisel Verileri Koruma Kurulu
3.12. KVK Kurumu : Kisisel Verileri Koruma Kurumu

3.13. KVKK : 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu.

3.14. Politika : Corlu is insanlari ve Sanayiciler Dernegi, Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasi.



4. HUKUKi YUKUMLULUKLER

KVKK Uyarinca veri sorumlusu olarak kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi kapsaminda hukuki
yukamlilikler asagida siralanmistir:

4.1. Aydinlatma Yiikimliiltigimdiiz
Veri Sorumlusu olarak kisisel verileri toplarken;

e Kisisel verilerinizin hangi amacgla islenecegi,

e Kimliginiz, varsa temsilcinizin kimligine iliskin bilgiler,

e islenen kisisel verilerinizin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
e Verileri toplama yéntemlerimiz ve hukuki sebebi

Kanundan dogan haklar,
Hususlarinda ilgili Kisi’ yi Aydinlatma yiikimliligimiiz bulunmaktadir.

Dernek olarak kamuoyuna agik olan isbu Politika’ nin acik, anlasilir, kolay erisilebilir olmasina 6zen
gostermekteyiz.

4.2. Veri giivenligini saglama yiikiimliiltigimiiz

Veri sorumlusu olarak uhdemizde bulunan kisisel verilerin glivenliginiz saglamak i¢cin mevzuatta
ongorilen idari ve teknik tedbirleri almaktayiz. Veri glivenligine iliskin yikiimlGltkler ve alinan
tedbirler, isbu Politikanin 9. Ve 10. Bolimlerinde detaylandiriimistir.

5.KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

5.1. Kisisel Veriler
Kisisel veriler; Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirll bilgilerdir.

Kisisel verilerin korunmasi sadece gergek kisiler ile ilgili olup, tlizel kisilere ait, icerisinde gercek kisiye
iliskin bilgi icermeyen bilgiler kisisel veri korumasi disinda birakilmistir. Bu nedenle isbu Politika tiizel
kisilere ait verilere uygulanmaz.

5.2. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi duslincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari ile kilik
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyelikleri, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

6.KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

6.1. Kisisel Verilerin isleme ilkemiz

Kisisel Verileri asagida yer alan ilkeler uyarinca islemekteyiz.



6.1.1. Hukuka ve diiristliik kurallarina uygun isleme

Kisisel Verileri diiristliik kurallarina uygun, seffaf ve aydinlatma ylikiimlilGgiimiz ¢ercevesinde
islemekteyiz.

6.1.2. Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasini saglama

islenen verilerin dogru ve giincel olmasini saglamak icin veri isleme prosediirlerimizde gerekli
tedbirleri almakla birlikte, Kisisel Veri Sahibi’ ne verilerin glincellenmesi ve var ise islenen verilerdeki
hatalarin diizeltilmesi icin tarafimiza basvuru imkani sunariz.

6.1.3. Belirli, agtk ve mesru amaglarla isleme

Dernek olarak kisisel verileri kapsami ve icerigi acikca belirlenmis,, mevzuat ve ticari hayatin olagan
akisi cercevesinde faaliyetlerimizi sirdlirmek igin belirlenen mesru amaglarimiz dahilinde
islemekteyiz.

6.1.4. Kisisel verilerin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmasi
Kisisel verileri acik ve kesin olarak belirledigimiz amacgla baglantili, sinirli ve 6l¢ill olarak islemekteyiz.

ilgili olmayan veya islenmesine ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktayiz. Bu
nedenle, yasal gereklilik olmadigi stirece 6zel nitelikte kisisel verileri islemekte veya islememiz
gerektiginde konuya iliskin Agik Riza almaktayiz.

6.1.5. Kanuni diizenlemeler tarafindan 6ngoériilen ve mesru menfaatlerimiz siiresince kisisel
verilerin saklanmasi

Mevzuattaki bircok diizenleme kisisel verilerin belirli bir sire saklanmasini zorunlu kilmaktadir. Bu
nedenle, isledigimiz kisisel verileri ilgili mevzuatta dngorilen veya kisisel verilerin islenme amacglari
icin gerekli olan sire kadar saklamaktayiz.

Mevzuatta ongorilen saklama siiresinin sona ermesi veya isleme amacinin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmekteyiz.

6.2. Kisisel verileri isleme amaglarimiz

Dernek olarak kisisel verileri sayilanlarla sinirli olmamak lzere asagida sayilanlarla benzer amaglar igin
islemekteyiz:

e Dernekile iliskisi olan gercek ve/veya tiizel 3.kisi, kurum ve kuruluslarin, Griin ve
hizmetlerinden yararlanabilmeleri icin gerekli calismalarin ilgili is birimlerimiz tarafindan
yapilabilmesi,

e Dernek islerinin yuritaldigi veya dernege bagl bulunan gercek ve/veya tiizel Giciinci kisi
kurum ve kuruluslarinin can ve mal glivenlikleri ile hukuki, ticari ve is sagligi glivenliklerinin
temini,

e Kamera goériuntilerinin depolanmasi dernek islerinin ylrittldigu birimlerde fiziki olarak
bulunmaniz halinde disiplin, glivenligin ve denetimlerin saglanmasi,

e 4857 Sayili is Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6331 Sayil is Saglig ve Givenligi
Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel



Saglik Sigortasi Korunmasi Kanunu, Kisisel Verilerin islenmesi ve Mahremiyetinin Korunmasi
Yonetmeligi

e Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca yapilacak denetleme ve/veya diizenleme gorevlerinin yirutilmesi,

e Yargi organlarinin ve/veya idari makamlarin istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getirilmesi,

e Dernek’ in tiim insan kaynaklari stireg ve politikalarinin yiritilmesi,

e Sunulan tim hizmetlerin finansmaninin planlanmasi ve yénetimi, faturalandiriimasinin
yapilmasi,

e TUm galisanlarin egitilmesi ve gelistirilmesi,

e Egitim, seminer vb. organizasyonlara katilim taleplerinin yerine getirilmesi,

e Veri glvenligi kapsaminda, sistem ve uygulamalar igin gerekli tim teknik ve idari tedbirlerin
alinmasi,

e Kamu dlzeninin ve saghginin korunmasi,

6.3. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler kanunlarda éngériilen ve KVK Kurulu’nun 8ngdérdiigi idari ve teknik
tedbirler alinarak, saglik ve cinsel hayata iliskin veriler, agik riza var ise islenir. Irk, etnik kdken, siyasi
disince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik kiyafet, dernek, vakif veya sendika
Uyeligi, ceza ve mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler, biyometrik veriler ve genetik
verileri kanunlar tarafindan ongoérilmesi sartiyla agik rizaniz olmadan isleyebiliriz.

6.4. insan Kaynaklan ve istihdam amaglariyla kisisel verilerin islenmesi

Personel adayi olarak yapacaginiz basvurular siirecinde bizlerle paylastiginiz 6zgecmis, diploma vs.
sair evrakta yer alan kisisel verilerinizi, is basvurusu degerlendirmesi amaciyla islemekteyiz. Personel
adayi olarak paylastiginiz kisisel verilerin islenmesi isbu Politika kapsamindadir.

6.5. Kisisel Verilerin islenmesinde Agik Rizanin olmadigi istisnai haller
Asagida yer alan ve kanundan dogan istisnai hallerde acik riz alinmadan kisisel verileri isleyebiliriz;

e Kanunda agik¢a 6ngorilmesi,

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

e Temel hak ve 6zglrliklere zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusu olarak mesru
menfaatlerimiz icin verilerinizi islememizin zorunlu olmasi,



7. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

7.1. Kisisel Verilerin yurt igine ve yurt disina aktarimi

Dernek olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda KVKK’ da dngorilen ve KVK Kurulu tarafindan

alinan karar ve diizenlemelere uygun bir sekilde hareket etmekteyiz.

KVKK ve sair mevzuatin éngordiigii istisnai hallerde ilgili Kisi’ nin acik rizasi olmadan da veriler
mevzuatta 6ngorilen sekilde ve sinirlara bagl olarak yetkili kilinan idari veya adli kurum /kuruluslara

aktarilabilir.

Ayrica mevzuatin 6ngordugi istisnai haller ise;

Politika’ nin ilgili maddesinde acgiklanan hallerde,

Ozel nitelikli kisisel veriler hususunda Politika’ nin ilgili maddesinde sayilan hallerde,

KVK Kurulu’nun ve ilgili mevzuatin 6ngdrdiigii tedbirlerin alinmasi ile birlikte ilgili Kisi’ nin
sagligl ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler ise ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiratilmesi, saghk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ylkimlGlGgi
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslara,

Acik riza aranmadan aktarilabilir.

7.2. Kisisel verilerin aktarildigi kurum ve kuruluglar

Kisisel Veriler, sayilanlarla sinirli olmamak tizere;

Tedarikgilerimizle,

is Baglarimiz ve is ortaklarimizla

Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarla,
Hukuken yetkili 6zel hukuk kisileriyle,
Hissedarlarimizla,

Yukarida agiklanan ilke ve kurallara gore aktarilabilir.

7.3. Kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarilmasina iliskin aldigimiz tedbirler

Kisisel verileri korumak igin sayilanlarla sinirl olmamak lizere;

Kisisel verilerin mevzuatta uygun olarak islenmesi ve saklanmasi igin dernek igi teknik
organizasyonu yapmakta,

Kisisel verilerin saklanacagi veri tabanlarinin glivenligini saglamak icin teknik altyapiyi
olusturmakta,

Olusturulan teknik altyapinin siireclerini takip etmekte ve denetimlerini yapmakta,
Aldigimiz teknik tedbirlerin ve denetim sireclerinin raporlanmasina iliskin prosediirleri
belirlemekte,

Aldigimiz teknik tedbirlerin ve denetim slireclerinin raporlanmasina iliskin prosedirleri
belirlemekte,

Teknik tedbirleri periyodik olarak glincellemekte ve yenilemekte,



e Riskli durumlar yeniden incelenerek gerekli teknolojik ¢oziimler tretilmekte,
e Virls koruma sistemleri, glivenlik duvari ve benzeri yazilimsal veya donanimsal glivenlik
drdnleri kullanmakta ve teknolojik gelismelere uygun glivenlik sistemleri kurmaktayiz.

7.3.2. idari tedbirler
Kisisel verilerinizi korumak igin sayilanlarla sinirl olmamak tzere;

e Dernek icerisinde kisisel verilere erisim politika ve prosedirleri olusturmakta,

e Calisanlarimizi, kisisel verilerin hukuka uygun bir sekilde korunmasi ve islenmesine iliskin
bilgilendirmekte ve egitmekte,

e Calisanlarimiz ile yaptigimiz s6zlesmelerde ve/veya olusturdugumuz Politikalarda, dernek
¢ahisanlarimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesi durumlarinda alinacak
tedbirleri kayit altina almakta,

e Birlikte ¢calistigimiz veri isleyenlerin faaliyetlerini denetlemekteyiz.

8.KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

8.1. Kisisel verilerin ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
saklanmasi

Kisisel verileri mevzuatta ongorilen saklama sireleri sakli kalmak kaydiyla, kisisel verilerin isleme
amacinin gerektirdigi siire boyunca saklamaktayiz.

Kisisel verileri birden fazla amacg ile isledigimiz hallerde, verinin isleme amaglarinin ortadan kalkmasi
veya ilgili Kisi’ nin talebi tizerine verilerin silinmesine mevzuatta bir engel olmamasi durumunda
veriler silinir, yok edilir veya anonimlestirilerek saklanir. Yok etme, silme veya anonimlestirme
hususlarinda mevzuat hikiimleri ve KVKK Kurulu kararlarina uyulur.

8.2. Kisisel Verilerin saklanmasina iligkin aldigimiz tedbirler
8.2.1. Teknik tedbirler

* Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonimlestirilmesi icin teknik alt yapilar ve bunlara
iliskin denetim mekanizmalari olusturmakta,

* Olusabilecek risklere karsi is siirekliligi ve acil durum planlari olusturup, bunlarin
uygulanmasina iliskin sistemler gelistirmekte,

* Kisisel verilerin saklama alanlarina iliskin teknolojik gelismeler uyarinca giivenlik sistemleri
kurmaktayiz.

8.2.2. idari Tedbirler

* Kisisel verilerin saklanmasi ile ilgili teknik ve idari riskler hakkinda ¢alisanlarimizi
bilgilendirerek farkindalik yaratmakta,

* Kisisel verilerin saklanmasi icin ticlincu kisilerle isbirligi yapilmasi durumunda kisisel verilerin
aktarildigi sirketler ile yapilan s6zlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, aktarilan kisisel



verilerin korunmasi ve glivenli saklanmasi amaciyla gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasina iliskin
hikimlere yer vermekteyiz.

9.KiSISEL VERILERIN GUVENLIGi
9.1. Kisisel verilerin giivenligine iliskin ylikiimltliklerimiz
Kisisel verilerin;

e Hukuka aykiri islenmesini dnlemek,
e Hukuka aykiri erisimini 6nlemek,
e Hukuka uygun olarak saklanmasini saglamak,

icin teknolojik olarak ve uygulama maliyetlerine gére idari ve teknik tedbirler almaktayiz.
9.2. Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini 6nlemek igin aldigimiz tedbirler
* Dernek igerisinde gerekli denetimleri yapmakta ve yaptirmakta,

* Galisanlarimizi kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi hakkinda egitmekte ve
bilgilendirmekte,

* Kisisel verilerin islenmesi amaciyla tglinci kisilerle isbirligi yapildig1 hallerde kisisel verileri
isleyen sirketler ile yapilan s6zlesmelerde, kisisel verileri isleyen kisilerin, gerekli glivenlik tedbirlerini
almasina iliskin hiikimlere yer vermekte,

’

* Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak ifsa edilmesi veya veri sizintisi olmasi halinde KVK Kurulu
na durumu bildirerek bu hususta mevzuat tarafindan éngoriilen incelemeleri yapmakta ve tedbirleri
almaktayiz.

9.2.1. Kisisel verilere hukuka aykiri erisimini engellemek i¢in alinan teknik ve idari tedbirler
Kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek igin;

e Teknik tedbirleri periyodik olarak glincellemekte ve yenilemekte,

e Dernek icerisinde erisim yetkilendirme prosediirleri olusturmakta,

o Aldigimiz teknik tedbirlerin ve denetim siireclerinin raporlanmasina iliskin proseddrleri
belirlemekte,

e Dernek icerisinde kullanilmakta olan veri kayit sistemlerini mevzuata uygun sekilde
olusturmakta ve periyodik olarak denetimlerini yapmakta,

e Olusabilecek risklere karsi acil yardim planlari olusturup bunlarin uygulanmasina iliskin
sistemler gelistirmekte,

e Calisanlarimi kisisel verilere erisim ve yetkilendirme hususlarinda egitmekte ve
bilgilendirmekte,

e Kisisel verilerin islenmesi ve saklanmasi gibi faaliyetler amaciyla t¢linci kisilerle isbirligi
yapildigi hallerde kisisel verilere erisim saglayan sirketler ile yapilan sdzlesmelerde; kisisel
verilere erisim saglayan kisilerin, gerekli glivenlik tedbirlerini almasina iliskin hitkiimlere yer
vermekte,



e Kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemeyi saglamak amaciyla teknolojik gelismeler
dahilinde glivenlik sistemleri kurmaktayiz.

9.2.2.Kisisel verilerin hukuka aykiri ifsasi durumunda aldigimiz tedbirler

Kisisel verilerin hukuka aykiri ifsasinin engellenmesine yonelik, idari ve teknik tedbirler almakta ve
ilgili prosedirlerimize uygun sekilde bu tedbirleri glincellemekteyiz. Kisisel verilerin yetkisiz olarak ifsa
edildigini tespit etmemiz halinde, bu durumu ilgili Kisi’ ye ve KVK Kurulu’ na bildirmek igin sistem ve
alt yapilar olusturmaktayiz.

Alinan tiim idari ve teknik tedbirlere ragmen hukuka aykiri bir ifsa gerceklesmesi durumunda KVK
Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde, bu durum KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya baska
bir ydontemle ilan edilebilecektir.

10. KiSISEL VERI SAHIBINiN HAKLARI

Aydinlatma yikimliligimuz kapsamindaki Kisisel Veri Sahibi’ ni bilgilendirmekte ve bu
bilgilendirmeye iliskin sistem ve altyapilar kurmaktayiz. Kisisel Veri Sahibi’ nin kisisel verilerine iliskin
haklarini kullanmasi icin gerekli olan teknik ve idari diizenlemeleri yapmaktayiz.

Kisisel Veri Sahibi kisisel verileri Gzerinde;

e Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel veriler islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
o0grenme,

e Yurticinde ve yurt disinda kisisel verilerin aktarildig Gglinci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Yukarida bahsedilen diizeltme, silme veya yok etme islemlerinin, kisisel verilerin aktarildig
Uclnci kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin analiz edilmesi suretiyle aleyhe bir sonug ortaya gikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.
10.1. kisisel verilere iligkin haklarin kullanilmasi

Kisisel Veri Sahibi, kisisel verileri ile ilgili talebini KVK Kurulu tarafindan ayri bir ydntem belirlenmesi
halinde bu yéntem ile veya Kazimiye mah. Omurtak cad. Akin Apt sitesi Kat:3 Blok No:20/14
Corlu/TEKIRDAG adresine yazili ve islak imzali olarak génderebilecektir.

Kisisel Veri Sahibi yukarida belirtilen haklari kullanmak icin yapacagi ve kullanmayi talep ettigi hakka
iliskin agiklamalarini iceren basvuruda; Talep edilen hususun agik ve anlasilir olmasi, talep edilen
konunun basvuranin sahsi ile ilgili olmasi veya baskasi adina hareket ediliyor ise bu konuda 6zel



olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin belgelendirilmesi, ayrica basvurunun kimlik ve adres bilgilerini
icermesi ve basvuruya kimligini tevsik edici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

S6z konusu talepler bireysel olarak yapilacak olup yetkisiz ticlinci kisilerin kisisel veriler ile ilgili
yaptigi talepler degerlendirmeye alinmayacaktir. ilgili Kisi’ nin 18 yasini doldurmamis olmasi halinde,
yukarida sayilan sz konusu haklari ilgili Kisi’ nin velisi veya yasal temsilcisi ilgili Kisi adina kullanabilir.
Bu durumda, ilgili Kisi’ nin kimligini tevsik edici belgeler ile birlikte veli veya yasal temsilcinin kimlik
bilgilerinin basvuruya eklenmesi gerekmektedir.

10.2. Bagvurunun degerlendirilmesi
10.2.1. Bagvurunun cevaplandirilma siiresi

Kisisel verilere iliskin talepler, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin icerisinde
Ucretsiz olarak sonuclandirilir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, KVK Kurulu’ nca
belirlenen ek Ucret alinabilir.

Basvuru sirasinda veya basvuru degerlendirilirken ek bilgi ve belge talep edilmesi s6z konusu
olabilecektir.

10.2.2. Bagvuruyu reddetme hakkimiz
Kisisel veriler ile ilgili basvurular, sayilanlarla sinirli olmamak tzere;

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amacglarla islenmesi,

e Kisisel verilerin 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil
etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgurligu
kapsaminda islenmesi,

e Kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilen kisisel verilerin islenmesi,

e Basvurunun hakh bir nedene dayanmamasi,

e Basvurunun ilgili mevzuata aykiri bir istem icermesi,

e Basvurunun usulline uyulmamasi,
Gibi durumlarda, kabul edilmeme gerekgesi aciklanarak, reddedilir.
10.3. Bagvurunun degerlendirilme usulii

is bu Politika’ nin ilgili maddesinde belirtilen cevaplandirma siiresinin baslayabilmesi icin yapilan
taleplerin yazili ve imzal olarak gonderilmesi veya KVK Kurulu’ nun belirledigi diger diger
yontemlerle, basvuranin kimligini tevsik edici bilgi ve belgelerle birlikte gonderilmesi gerekmektedir.

Talep kabul edilir ise ilgili islem uygulanir ve yazili veya elektronik ortamda bildirim yapilir. Talebin
reddi halinde ise, gerekcesi aciklanarak yazili veya elektronik ortamda basvuru sahibine bildirilir.



10.4. Kisisel Verileri Koruma Kurulu’ na olan sikayet hakki

Basvurunun reddedilmesi, basvuruya verdigimiz cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde cevap
verilmemesi hallerinde; basvuru sahibinin cevabi 6grendigi tarihten itibaren 30 (otuz) glin ve her
halde basvuru tarihinden itibaren 60 (altmis) gilin icerisinde KVK Kurlu’ na sikayette bulunma hakki
bulunmaktadir.



